Zukunftsplan ,,Sportland Schleswig-Holstein*

Datenmaterial: Institut fiir Kooperative Planung und Sportentwicklung (ikps)
Dr. Stefan Eckl

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTTETIN



Zukunftsplan ,,Sportland Schleswig-Holstein*
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Zusammenfassung der Befragungsergebnisse
Schulen
Bevolkerung
Landesfachverbande
Kreissportverbande
Sportvereine
Ziele und Empfehlungen (Handlungsfeld 2)

Matrix Ziele und Empfehlungen (alle Handlungsfelder)
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Zusammenfassung der Ergebnisse -
Schulen
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Eckdaten der Studie - Schulen

- Bestehende Sportlandschaft evaluieren und Erarbeitung eines Konzepts

zur zukunftigen Forderung von Bewegung und Sport im Land

SOCLWERE . Dezember 2018 - Januar 2019
zeitraum:

S)i[e o]} Ml - Grundgesamtheit: 747 Schulen
- N=255
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Veranderung der motorischen Fahigkeiten

sonstige Schule

Berufsbildende Schule / Berufskolleg

Forderschule

Gymnasium

Gemeinschaftsschule

Grundschule
| | | | | | | |
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B ja, Veranderungen beobachtet nein, keine Veranderungen beobachtet

Abbildung 6: Beobachtung von Veranderungen bei den motorischen Fahigkeiten
Angaben in Prozent; Anzahl der giiltigen Falle N=208.
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Schulsportunterricht/Bewegungszeiten

Wenig angeleitete Bewegungszeiten (13 %; uberwiegend in Grundschulen)
2/3 der Schulen mit freiwilligen Sportangeboten (AG)
1/4 mit Forderprogrammen fur Kinder mit motorischen Defiziten

(insbesondere Forder-, Grund- und Gemeinschaftsschulen)

Modell der bewegungsfreudigen Schule
- Von Interesse bei 53 %
- Unbekannt bei 32 %
- Bereits vorhanden bei 8 %

- Uninteressant bei 7 %
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Sportanlagen

Schulnahe Turn- und Sporthallen sowie Sportplatzanlagen

Hallenbader zumeist weiter entfernt

- Zustand: Bewertung 2,75 > Note 3+

Lage in der Stadt kritischer als auf dem Land

Sportzeiten werden als hinreichend angesehen; Schwimmzeiten als zu kurz

213 schatzen den Schulhof als bewegungsfreundlich ein
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Schwimmen
]

86 % erteilen planmaRig Schwimmunterricht;
- Anteil bei den Forderschulen gering
- Anteil im Speckgurtel HH geringer als im Rest des Landes

Schwimmprogramme wie ,,Swimstars“ oder ,,Schwimmfix* nahezu
unbekannt (90-92 %)

Herausforderungen:

- Wege sind zu weit (84,6 %)
Schlecht integrierbar (44 %)
Keine festen Zeiten (36 %)
Keine zertifizierten Krafte (20 %)

Fehlende Schwimmmeister*in (12 %)
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Kooperationen

- ~2[3 der Schulen kooperieren mit Sportvereinen und weiteren
Sportinstitutionen

- ~213 der Schulen sehen weiteren Bedarf an Kooperationen
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MaRnahmen zur Bewegungsforderung

Besonders wichtig:
Geeignete Sporthallen
Geeignete Sportaufenanlagen
- Ausreichend Baderzeiten

Bewegungsfreundliche Gestaltung der Schulhofe

Defizitar:
- Taglich angeleitete Bewegungszeiten
- Angebote/Forderung fur motorisch schwache Kinder
- Talentforderung

Nutzung von Netzwerken im Stadstteil
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Zusammenfassung der Ergebnisse -
Bevolkerung
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Eckdaten der Studie - Bevolkerung

Ermittlung der tatsachlichen Sportaktivitat der Burger*innen Schleswig-
Holsteins
Bewertung der Moglichkeiten fur Sport und Bewegung

Motive, Wunsche, Bedarfe

SO CCEM - November 2018
zeitraum:

I p[e] (o] -Hl - 42.841 Biirger*innen zufillig ausgewéhlt
- N=3.426 (Rucklaufquote von 8,0 %)
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Aktivitatsgrad der Bevolkerung

67 % sind mind. 1x/Woche sportlich aktiv
33 % sind nicht sportlich aktiv

86 % der Sportvereinsmitglieder sind sportlich aktiv
14 % sind nicht sportlich aktiv

64 % der Nicht-Vereinsmitglieder sind sportlich aktiv
36 % sind nicht sportlich aktiv
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Aktivitatsgrad der Bevolkerung

40 % der sportlich Aktiven tiben nach eigener Angabe bewegungsaktive
Erholung aus
60 % bezeichnen ihre Aktivitat als Sporttreiben
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Inaktivitat der Bevolkerung

Haufigste Grunde fur Inaktivitat:
Sich zu alt fuhlen
Schamgefihl
Verletzungsrisiko
Strukturelle Hinderungsgrunde werden weniger angegeben

(Unkenntnis uber Angebote, fehlende Moglichkeiten, finanzieller Aufwand)
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Motive fur sportliche Aktivitat

Haufigste Motive:
Gesundheit
Fitness, Kondition, Beweglichkeit
Spal/Freude an Sport und Spiel

Ausgleich, Entspannung, Erholung

Weniger wichtige Motive:
Streben nach Leistung/personlicher Verbesserung
Wettkampf und Erfolg
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Sport- und Bewegungsaktivitaten

Haufigste Aktivitaten:
Radfahren
Jogging/Laufen
Fitnesstraining

Baden/Schwimmen
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Sport- und Bewegungsraume

. _______________________________________________________________________________________________________________________]
ikps

Orte der Sport- und Bewegungsaktivitat

und Sportentwicklung

An welchen Orten Uben Sie lhre Sportarten / Bewegungsaktivitdten aus?

Park, Wald, Wege, freie Natur
Stralle

Fitness-Studio

Turn- und Sporthalle

Zuhause

Hallenbad

Sondersportanlage

Offenes Gewasser, Fluss, Badesee
Gymnastikraum, Dorfgemeinschaftshaus
Sportplatz

Freibad

Freizeitspielfeld

10 15 20 25 30

Quelle: Burgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Angaben in Prozent bezogen auf die Anzahl der Nennungen (n=15.976); Mehrfachantworten méglich
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Organisatorischer Rahmen

. __________________________________________________________________________________________________________ _________________]
L ikps
Organisatorischer Rahmen p

und Spartentwicklung

In welchem organisatorischen Rahmen (iben Sie lhre Sportarten / Bewegungsaktivitaten aus?

selbst organisiert (frei zugéngliche Anlage) * 4

Sportverein 20
kommerzieller Anbieter
selbst organisiert (gegen Entgelt)

Volkshochschule

Krankenkasse

Schule (AG, Ganztag)

Sonstige Organisation

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Biirgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Angaben in Prozent bezogen auf die Anzahl der Nennungen (n=6.871)
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Mitgliedschaft Sportverein

e . ikps
Mitglied in einem Sportverein p

und Sportentwicklung

Sind Sie zur Zeit Mitglied in einem Sportverein?

100
90

80
70

60 +—

50
40
30 ce 9
20 41
10
0 . .

gesamt 18 bis 26 27 bis 40 41 bis 60 61 bis 80 ménnlich weiblich  divers
Jahre Jahre Jahre Jahre

mnein, bin kein Mitglied ja, bin Mitglied

Quelle: Birgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Angaben in Prozent; gesamt: N=2 786; Altersgruppen: N=2.783; Geschlecht: N=2.786
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Bewertung der Sport- und Bewegungsangebote

Wie bewerten Sie fur lhre Gemeinde das Angebot der Sportvereine?
63 % geben ,sehr gut® oder ,,gut” an
22 % geben , mittelmaRig" an

Je 8 % geben ,ausreichend” und ,,schlecht” an
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Investitionen in Sport- und Bewegungsangebote

Institut fir Kooperative Planung
und Sportentwicklung

Investitionen in Sport- und Bewegungsangebote

Nehmen wir an, lhre Gemeinde méchte einen bestimmten Geldbetrag bei den Sport- und Bewegungsangeboten ausgeben. Sie haben
nun 100 Punkte, die fir diesen Geldbetrag stehen. Wie sollte dieser Geldbetrag (= 100 Punkte) |hrer Meinung nach auf die unten
stehenden Mdglichkeiten aufgeteilt werden?

Leistungs- Férderung von
/Hochleistungssport grofRen sportlichen
Sportangebote 7 Punkt \/eranstaltungen
aulierhalb der 11 Punkte

Sportvereine
15 Punkte

Freizeit- und
Breitensport im Verein

Wettkampfsport im 27 Punkte

Verein
11 Punkte

Bewe
in Kinde
Schule
29 Punkte

Quelle: Burgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Mittelwerte; Anzahl der giltigen Falle N=2.824
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Aussagen uber die Sportvereine

. ikps
Bewertung der Sportvereine p

und Sportentwicklung

Bitte geben Sie zu jeder der folgenden Aussagen zu den Sportvereinen an, inwieweit sie |hrer Ansicht nach zutrifft bzw. nicht zutrifft.

im Verein werden Kinder und Jugendliche geférdert _
macht Spaf3, im Verein Sport zu treiben

Verein dient der Integration aller Bevdlkerungsgruppen
Nachteil ist die Festlegung auf bestimmte Ubungszeiten
im Sportverein gibt es ein vielseitiges Angebot
Sporttreiben im Verein ist preiswert

Ubungsleiter im Verein sind gut qualifiziert

Sportvereine informieren gut tber ihre Angebote
Sportvereine haben attraktives Angebot fiir dltere Menschen
Vereine kiimmern sich auch um weniger sportliche Menschen
leistungssportliche Talent- und Nachwuchsférderung ist gut
Sportvereine sind modern und fortschrittlich

Sportvereine sind tiberholt und werden in Zukunft weniger..

0 10 20 30

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu teils/teils  mtrifft eher zu trifft vollig zu

Quelle: Biirgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Angaben in Prozent; Anzahl der giiltigen Falle N=1.819-2.653
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Schwerpunkte der Vereinsarbeit

Schwerpunkte der Vereinsarbeit — Angebote allgemein rk pS

und Sportentwicklung

Flr wie wichtig halten Sie die folgenden denkbaren Schwerpunkte der Sportvereinsarbeit?

Angebote im Gesundheitssport

starkere Orientierung am Freizeitsport

Angebote, bei denen Spal und nicht Leistung /
Wettkampf im Mittelpunkt steht

Integration von neuen Sportarten in das
Vereinsangebot

Kursangebote, auch fur Nichtmitglieder

Angebote, an denen man als Nichtmitglied teilnehmen
kann

Angebote am Vormittag/frihen Nachmittag 11

Integration von eSports in das Vereinsangebot 18 7

starkere Orientierung am Wettkampf- und Spitzensport | 30 | 5 |

0 10 20 30 40 50 €60 70 80 90 100

mvollig unwichtig eher unwichtig teils/teils meher wichtig sehr wichtig

Quelle: Biirgerbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018 Angaben in Prozent; Anzahl der giltigen Falle N=2.091-2.595
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Schwerpunkte bei den Vereinsangeboten

Zielgruppen
Am wichtigsten: Aushau Kinder- und Jugendarbeit, inklusive Angebote,

Angebote fur Senior*innen

Organisatorisches
Am wichtigsten: Ausbau von Kooperationen mit Schulen
Auch wichtig: Qualifikation UL, Kooperationen mit Kitas
59 % bewerten die Beschaftigung von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen als
sehr wichtig oder eher wichtig (26 % teils/teils, 24 % eher schlecht und
schlecht)
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Entwicklungsperspektiven der Sport- und
Bewegungsraume

69-73 % stimmen den folgenden Aussagen vollig oder eher zu:

Sportplatze sollten um Sportmoglichkeiten fur den nicht im Verein
organisierten Freizeitsport erganzt werden

Die Sportplatze sollten auch fur Sportler*innen, die nicht im Verein
organisiert sind, zuganglich sein

Turn- und Sporthallen sollten am Wochenende fur den Freizeitsport

geoffnet werden

Der Stellenwert des Sports in der Kommunalpolitik ist viel zu gering
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eSports

26 % konnen mit dem Begriff nichts anfangen
31 % eSports habe nichts mit Sport zu tun

33 % eSports kein Sport im klassischen Sinne
11 % eSports = Sport

91 % betreiben kein eSports
7 % hin und wieder

2 % regelmaRig
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Zusammenfassung der Ergebnisse -
Landesfachverbande
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Eckdaten der Studie - Landesfachverbande

- Bestehende Sportlandschaft evaluieren und Erarbeitung eines Konzepts zur

zukiinftigen Forderung von Bewegung und Sport im Land

Erhebungs-
zeitraum: - Im September 2019 abgeschlossen

S [ (K - Grundgesamtheit: 54 Landesfachverbinde
- N=34 (Antwortquote 63 %)
- 34 LFV reprasentieren 95,1% aller Mitgliedschaften
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Stichprobe — Anzahl gultiger Falle in Prozent

Kategorien

Inslitut filr Kooparative Plansng
wnd Sportentwickiung

mehr als 100.000 bis 1.000
50.001 bis 100.000 Mitglieder Mitglieder
Mitglieder 6% 18%
0%

10.001 bis 50.000
Mitglieder
32%

1.001 bis 10.000
Mitglieder
44%

Quelle: Befragung der Landesfachverbdnde Schleswig-Holstein, 2012 Angaben in Prozent: Anzahl der giiltigen Fille N=34

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLS STE./I




Mitarbeit im Landesfachverband

Landesfachverbande als Arbeitgeber Tk pS

nslitut fir Kooperative Planung
wnd Spartentwickiung

Wie viele Mitarbeiter/-innen sind in den folgenden Bereichen in lhrem Fachverband tatig?

Ehren- Honorar- 450-Euro- o S
amtliche Kréfte Krafte Teilzeit-krafte Vollzeit-krafte

FlUhrung und Verwaltung (\Vorstand,

Geschaftsstelle) 443 11 18 22

Fortbildung / Lehrgé&nge 121 0 5

Training / Betreuung (Trainer,

Betreuer) 289 0

Technik, Wartung und Pflege 123 &

Sonstiger Bereich 561

Quelle: Befragung der Landesfachwerb3nde Schleswig-Holstein, 2018
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Finanzen

Auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht) bewerten die LFV ihre

finanzielle Situation im Mittel mit 3,0

Haupteinnahmequellen zur Finanzierung der LFV:
Mitgliedsbeitrage
Zuschusse aus der Sportforderung des Landes
Sonstiges
Projektmittel des LSV

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTTETIN



Sportanlagen

Auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht) bewerten die LFV die

Sportanlagensituation im Mittel mit 3,9

Auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (schlecht) bewerten die LFV die
Anzahl der Sportanlagen im Mittel mit 4,0

10 % der LFV betreiben eigene sportliche Einrichtungen; 90% keine
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Nachwuchsleistungssport

23 % haben kein strategisches Konzept zur Forderung des
Nachwuchsleistungssports
36 % haben ein sich in Arbeit befindendes Konzept

42 % haben ein Konzept
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Digitalisierung

77 % haben sich bereits mit dem Thema Digitalisierung beschaftigt

14 % haben eine eigene Digitalisierungsstrategie
50 % haben eine Strategie in Bearbeitung

36 % haben keine Strategie
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Digitalisierung

Vorschlage der LFV:
Fortbildungsveranstaltungen, Austausch zu Hard- und Software,
Unterstutzung bei IT-Fragen
Bezuschussung/finanzielle Unterstutzung beim Erhalt der technischen
Infrastruktur

Bezuschussung von Digitalisierungsprojekten
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Kooperationen

77 % der LFV kooperieren mit anderen Landesfachverbanden

23 % kooperieren nicht

Wiunschenswerte Kooperationen:
Gewinnung von Sponsoren
Sportanlagen
Offentlichkeitsarbeit und Marketing
Fortbildungs- und Lehrgangsangebote
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Verbandsentwicklung

ikps
Institul FUr Kooperative Planung
wnd Spartentwiskiung

Probleme im Landesfachverband

Welche spezifischen Probleme gibt es in lhrem Landesfachverband?

Finanzierung von Trainer/innen
Gewinnung von Funktionstragern fir die Verbandsfiihrung
zunehmende biirokratische Anforderungen
Finanzierung von hauptamtlichen Personal in der Geschéftsstelle
Mitgliederentwicklung in unserem Verband
Entwicklung von Programmen fiir die Lebenswelt  Schule®
Finanzen
Bindung von Funktionstragern fiir die Verbandsfiihrung
Unklarheit dber zukiinfiige Verbandsentwicklung
Entwicklung von Programmen fur die Lebenswelt Arbeitswelt und..
infrastrukturelle Rahmenbedingungen der Verbandsarbeit (z.B...
Sportanlagen fir den (Nachwuchs-)Leistungssport
Sportanlagen fir Lehrgange
Entwicklung von Programmen fiir die Lebenswelt..
Kommunikation mit unseren Mitgliedsvereinen
Zusammenarbeit mit anderen schleswig-holsteinischen..
Digitalisierung der Verbandsarbeit
Organisation des Wettkampfbetriebes
Zusammenarbeit mit dem Land Schleswig-Holstein
Umgang mit dem Thema _Inklusion®
Umgang mit dem Thema ,Integration”
Verwaltungstatigkeiten (z B. Mitgliederverwaltung, Buchhaltung)
Zusammenarbeit mit dem Landessportverband

1,0

]

Quelle: Befragung der Landesfachverbande Schleswig-Holstein, 2018 Mittelwerte im Wertebereich von (1) kein Problem bis (5) grofies Problem; Anzahl der glligen Fille N=27-30
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Bewertung des LSV

Bewertung Landessportverband Hk ps -

wnd Sportentwickiung

Wie beurteilen Sie die Leistungen des Landessportverbandes im Hinblick auf...

.. die Unterstltzung der Fachverbande bei der Digitalisierung

.. die Gleichbehandlung der Fachverbande

.. die finanzielle Unterstiitzung der Fachverbande

.. die Transparenz bei der Verteilung der finanziellen Mittel

.. die Information und Beratung zum Thema Fordergelder im Bereich des Sports
.. den Einbezug der Fachverbande bei sportpolitischen Initiativen des LSV

.. die Information und Beratung der Fachverbande allgemein

.. die Unterstutzung der Landesfachverbande beim Querschnittsthema ,Integration®

.. die Unterstiitzung der Landesfachverbande beim Querschnittsthema ,Inklusion®

.. Vertretung der Belange des Sports, der Sportvereine und der Fachverbande gegentiiber der Landespolitik
.. Informationen und Aktivitaten in Bezug auf die Kooperation Schule und Verein

.. die Forderung von innovativen Konzeptionen und Ideen im Sport

3,0 3.5 4.0

4,5 5.0

Cueelle: Befragung der Landesfachwerbande Schleswig-Holstein, 2018 Mittetwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der giligen Falle N=15-28
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Zusammenfassung der Ergebnisse -
Kreissportverbande
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Eckdaten der Studie - Kreissportverbande

- Bestehende Sportlandschaft evaluieren und Erarbeitung eines Konzepts

zur zukunftigen Forderung von Bewegung und Sport im Land

Erhebungs-

) - Im September 2019 abgeschlossen
zeitraum:

SU( [ - N=15 (100 %)
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Verbandsentwicklung

Wie wichtig sind fiir lhren Verband die folgenden Aufgabenfelder und wie bewerten Sie die momentane Umsetzung?

Mittelwerte im Wertebereich von (1) unwichtig bis (5) sehr wichtig; Anzahl der giiltigen Falle N=15

1 15 2 25 3 35

Durchfiihrung Uiberregionaler Veranstaltungen 2,7

Durchfiihrung von eigenen sportlichen Veranstaltungen und Kursen

Unterstiitzung der Vereine Erarbeitung eines strategischen...

Entwicklung von Konzeptionen fiir verschiedene Zielgruppen

Unterstiitzung der Vereine ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen

Forderung des Leistungssports in der Kemmune/dem Kreis

finanzielle Unterstiitzung der Vereine

Unterstiitzung der Vereine in steuer- und satzungsrechtlichen Fragen

Aus- und FortbildungsmaRnahmen fiir Vereinsmanager/-innen

Aufbau lokaler Netzwerke Bewegung, Sport und Gesundheit

Anbahnung/Moderation von Kooperationen

Férderung von innovativen Konzeptionen und Ideen im Sport

Durchfiihrung kreisweiter Sportentwicklungsplanung

Beratung beim Bau vereinseigener Sportanlagen

MaRnahmen zur Durchfithrung und Koordination der Sportabzeichenabnahme m Wichtigkeit

Ehrung erfolgreicher Sportler/-innen
m Aktuelle Umsetzung

die Ausbildung von Jugendleiter/innen

Informationen/Aktivititen Kooperation Kita und Verein

Zusammenarbeit mit anderen KSV

Bindung von Funktionstrégern im KSV

Informationen/Aktivititen Kooperation Schule und Verein

Offentlichkeitsarbeit bzw. Information {iber Sportangebote

Digitalisierung unseres Verbandes

Durchftihrung bzw. Férderung von Projekten im Bereich "Sport und Soziales" (z.B. Inklusion)

Aufbau und Pflege der Homepage

Gewinnung von Funktionstragern

Information/Beratung Fordergelder

Information/Beratung der Sportvereine

Zusammenarbeit mit LSV

Aus- und FortbildungsmaBnahmen fiir Ubungsleiter/-innen

Vertretung gegentiber Politik und Verwaltung

Zusammenarbeit mit Verwaltung/Politik

Verteilung der Kreiszuschiisse
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Geschaftsfuhrer*in:
- Vollzeitkrafte 47 %, Teilzeitkrafte 40 %, nicht vorhanden 13 %

Mitarbeit im Verband

Wie viele Mitarbeiter/-innen sind in den folgenden Bereichen in |hrem Kreissportverband tatig?

Fuhrung und Verwaltung
(Vorstand, Geschaftsstelle)

Fortbildung / Lehrgange

Training / Betreuung (Trainer,
Betreuer)

Technik, Wartung und Pflege
Sportjugend
Sonstiger Bereich

gesamt

Quelle: Befragung der Kreissportverbande Schleswig-Holstein, 2019

LANDESSPORTVERIBAND

450-Euro-
Krafte

Ehrenamt- Honorar-
liche krafte

104 1 10
20 37 0

1

S CHLES SW

20

3

Teilzeit-
krafte

G

Vollzeit-
krafte

gesamt

6 141
2 62
9
4

55
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Mitarbeit im Verband

T EEEEEE—_—__DIDSDADIID_D(S e,
Mangel an Bereitschaft am ehrenamtlichen Engagement in den letzten 5
Jahren vorhanden?

Ja: 85,7 %

Nein: 14,3 %

Bereiche:

Besetzung von Vorstandsposten: 83 %

Organe der Sportjugend: 67 %
Sonstiges: 50 %
Projekte/Veranstaltungen: 33 %
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Finanzielle Situation

67 % bewerten die Situation mit befriedigend bis schlecht

26 % bewerten sie mit gut

7 % bewerten sie mit sehr gut

Haupteinnahmequellen:
Zuschiisse des Kreises, Landes, Kommune
Mitgliedsbeitrage
Spenden/Sponsoring
Projektmittel LSV
Veranstaltungen

Sonstiges
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Finanzielle Situation

—_ —Y—e e e
Vorschlage der KSV:
Forderinstrumentarien sollten auf gesonderter Seite dargestellt werden
(LSV, KSV, Land, Kommune)
Blindelung der Fordermittel

Beitragserhohung Vereine an Verbande

Beitragserhohung Mitglieder in Vereinen
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Sportanlagen

(e —
Bewertung der Anzahl:

Schlecht bis ausreichend: Hallenbader, Tennisplatze (Halle), leichtathletische

Anlagen

Befriedigend: Gymnastikraume, Turn- und Sporthallen, Freibader,

Reitsportplatze (Halle)
Befriedigend bis qut: Wassersport, Reitsportplatze (AuRen),

SchieBsportanlagen, Tennisplatze (AuBen)
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Sportanlagen

(e —
Bewertung des Zustandes:

Ausreichend bis befriedigend: Hallenbader, Sportplatzanlagen,

Gymnastikraume, Turn- und Sporthallen, leichtathletische Anlagen

Befriedigend: Wassersportanlagen, Tennis (Halle), Freibader,

SchieBsportanlagen
Befriedigend bis qut: Reitsportplatze (Innen & AuRen), Tennisplatze (Aufen)
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Sportanlagen

e
Vorschlage der KSV:

Sportanlagen sollten...

...kostenfrei

...nachhaltig und okologisch

...barrierefrei

...schnell erreichbar

...fur alle zuganglich

...multifunktionell

sein.
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Digitalisierung

75 % beschaftigen sich mit Digitalisierung
Digitalisierungsstrategie in Arbeit (46 %), keine ausgearbeitete Strategie

vorhanden (45 %), bereits vorhanden (9 %)

Bedarfe der KSV:
Hoher Unterstutzungs- und Beratungsbedarf
Bildungs- und Infoveranstaltungen seitens LSV gewuinscht

Finanzielle Unterstutzung seitens LSV gewunscht
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Kooperationen

Vorhanden: Fortbildungen/Lehrgange, Geschaftsstelle

Vorhanden/wiinschenswert: EDV-Software, Offentlichkeitsarbeit/Marketing

Wiunschenswert: Digitalisierung

Wunschenswert/nicht gewunscht: Sportanlagen, HA-Trainer*innen,

Sponsorenakquise

Nicht gewtinscht: Talentsichtung

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTTETIN



Bewertung LSV

Bewertung Landessportverband Hk ps

und $portentwickiung

Wie beurteilen Sie die Leistungen des Landessportverbandes im Hinblick auf...

Vertretung der Belange des Sports, der Sportvereine und der
Kreissportverbande gegeniiber der Landespolitik

Gleichbehandlung der Kreissportverbande

Informationen und Aktivitaten in Bezug auf die Kooperation Schule und
Verein

Unterstiitzung der Kreissportverbande beim Querschnittsthema
Integration®

Forderung von innovativen Konzeptionen und Ideen im Sport

Information und Beratung der Kreissportverbande allgemein

Unterstiitzung der Kreissportverbande beim Querschnittsthema
Inklusion®

Einbezug der Kreissportverbande bei sportpolitischen Initiativen des LSV

Transparenz bei der Verteilung der finanziellen Mittel

Information und Beratung zum Thema Férdergelder im Bereich des
Sports

Unterstiitzung der Kreissportverbande bei der Digitalisierung

finanzielle Unterstitzung der Kreissportverbande

Quelle: Befragung der Kreissportverbande Schleswig-Holstein, 2019 Mittelwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der glltigen Falle N=12-14
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Bewertung LSV

Vorschlage der KSV:

Unterstutzung/Beratung insbesondere beim Thema Digitalisierung, aber
auch im Allgemeinen
Sollte vermehrt auf veranderte Anforderungen der KSV eingehen
Uberdenken des finanziellen Schliissels/Umverteilung der Gelder
Kompakte Auflistung aller Fordermoglichkeiten
Mehr Infoveranstaltungen zu aktuellen Themen
Handreichungen bspw. zum Thema Datenschutz, Digitalisierung
Abbau hauptamtlicher Stellen im LSV

Kosteneinsparungen

Mehr Gelder fur den Sport
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Verhaltnis/Einbezug Kreisverwaltung

Gesamtbenotung zwischen befriedigend und ausreichend
Sport als wichtiger Akteur anerkannt

Wird positiv wahrgenommen

Mehr Einbezug/Kommunikation gewunscht

Mehr Ziel- und Nutzer*innenorientierung
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Zusammenfassung der Ergebnisse -
Sportvereine
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Eckdaten der Studie - Vereine

- Bestehende Sportlandschaft evaluieren und Erarbeitung eines Konzepts

zur zukunftigen Forderung von Bewegung und Sport im Land

SOCLINCEE . 1m September 2019 abgeschlossen

zeitraum:

- Grundgesamtheit 2.538 Sportvereine

Stichprobe:
- N=563
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Stichprobe - Rucklaufquote

VereinsgrofRenklasse
Wie viele Mitglieder meldete |hr Verein bei der letzten Bestandserhebung?

m Kleinstvereine bis 100 Mitglieder Kleinvereine 101 bis 300 Mitglieder
m Mittelvereine 301 bis 1.000 Mitglieder m GroRverein Kategorie | 1.001-2.500 Mitglieder
®m GroRverein Kat. Il 2.500+ Mitglieder
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Stichprobe - Rucklaufquote bezogen auf
Grundgesamtheit

Anzahl Vereineim LSV + Ricklaufquote der Befragung

22 16

m Kleinstvereine bis 100 Mitglieder
# Anteil Kleinstvereine an Befragung

Kleinvereine 101-300 Mitglieder

Gt e e
Emaa
:

Anteil Kleinvereine an Befragung
m Mittelvereine 301-1.000 Mitglieder
= Anteil Mittelvereine an Befragung
B GroRvereine Kat 1 1.001-2.500 Mitglieder
& Anteil GroRvereine Kat | an Befragung
® GroRvereine Kat Il 2.500+ Mitglieder

# Anteil GroBvereine Kat Il an Befragung

LANDESSPORTVERIBAND S CHLESWIG-HOLS STE




Probleme der Vereinsarbeit

Probleme der Vereinsarbeit

Welche spezifischen Probleme gibt es in lhrem Verein?

Gewinnung von Funktionstragern im Vereinsvorstand
Gewinnung von qualifizierten Ubungsleiter/innen / Trainer/innen
zunehmende birokratische Anforderungen

nachlassendes Gemeinschaftsgefuhl

Gewinnung von Erwachsenen

Gewinnung von Kinderm und Jugendlichen

demografischer Wandel

Ganztagsbetrieb an Schulen

Bindung von qualifizierten Ubungsleiter/innen / Trainer/innen
Mitgliederbindung Kinder und Jugendliche

uberalterte Mitgliederstruktur

Sportanlagen

Bindung von Funktionstragem im Vereinsvorstand

Unklarheit Gber zukinftige Vereinsentwicklung
Mitgliederbindung Erwachsene

Finanzen

Konkurrenz durch andere Sportvereine

Verwaltungstatigkeiten (z.B. Mitgliederverwaltung, Buchhaltung)
Konkurrenz durch gewerbliche Anbieter

Konkurrenz durch Volkshochschule (VHS)

Quele: Sportvereinsbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018

LANDESSPORTVERIBAND
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Schwerpunkte der Vereinsarbeit

Schwerpunkte der Vereinsentwicklung

ikps

Inslitut Hir Kooperative Planung

wnd fpartentwickiung

Flr wie wichtig halten Sie die folgenden denkbaren Schwerpunkte der Sportvereinsarbeit

Qualifikation der Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter ]

Angebote im Freizeit- und Breitensport
Kooperation von Sportvereinen und Schulen
Angebote fir Madchen und Frauen

Angebote flr Seniorinnen und Senioren

Bau und Betrieb von vereinseigenen Sportanlagen |

Angebote im Gesundheitssport |

Kooperation von Sportvereinen und Kindertageseinrichtungen

leistungssportliche Talent- und Nachwuchsférderung |

Angebote fir Gefliichtete

Kursangebote, auch fir Nichtmitglieder |

Kooperationen mit Unternehmen im Bereich der Betrieblichen.

Zusammenschlisse von Sportvereinen
starkere Orientierung am Wettkampf- und Spitzensport
vereinseigene Fitnessstudios (Sportvereinszentren)

Integration von eSport in das Vereinsangebot

Quelle: Sportversinsbefragung Land Schleswig-Holstein, 2018
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Bewertung der Kreissportverbande

Bewertung Kreissportverband Tk ps

wnd Spartentwiskiung

Wie beurteilen Sie die Leistungen |hres Kreissportverbandes im Hinblick auf...

Unterstiitzung der Vereine bei der Suche nach ehrenamtlichen Mitarbeiten
Unterstitzung der Vereine bei der Erarbeitung eines strategischen Vereinsleitbildes
Finanzielle Unterstlitzung der Vereine (z.B. durch Gelder Giber Sponsoren)
Unterstiitzung der Vereine in steuer- und satzungsrechtlichen Fragen
Informationen und Aktivitaten in Bezug auf die Kooperation Schule und Verein
Forderung von innovativen Konzeptionen und Ideen im Sport
Information und Beratung zum Thema Fordergelder im Bereich des Sports
Durchfiihrung von MalRBhahmen im Rahmen von Sportentwicklungsplanungen
Offentlichkeitsarbeit bzw. die Information liber die Sportangebote
Projektférderung
Vertretung der Belange des Sports und der Sportvereine gegeniber Politik und Verwaltung -
Durchfiihrung von eigenen sportlichen Veranstaltungen und Kursen
Information und Beratung der Sportvereine allgemein
Ausbildung von Jugendleiter/-innen
MaRnahmen zur Durchfiihrung und Koordination der Sportabzeichenabnahme
Aus- und FortbildungsmaRnahmen fir Ubungsleiter/-innen

r Ehrung erfolgreicher Sportler/-innen

3,5 4.0 4.5 50

{ ] 1 {

Quelle: Sportversinsbefragung Land Schleswig-Holstein, 2012 Mittelwerte im Wertebersich von (1) sehr gut bis (5) schlecht. Anzshl der giitipen Fale N=152-255
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Ziele und Empfehlungen Handlungsfeld 2 -

Angebots- und Organisationsentwicklung m

LSV entwickelt gemeinsam mit LFV und KSV Konzepte zur Einbindung von
Zielgruppen, die bisher unterdurchschnittlich erreicht wurden
Sportvereine entwickeln Strategien zur Sicherung und Weiterentwicklung
« LSV sowie KSV unterstutzen durch systemische Fach-, Organisations-
und Prozessberatung

LSV intensiviert Moderation der Kommunikation mit den LFV
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Ziele und Empfehlungen Handlungsfeld 2 -

Angebots- und Organisationsentwicklung 522

Sportvereine profilieren sich als anerkannte Trager der Jugendhilfe; jeder
KSV mit organisierter Kreissportjugend und Jugendbeauftragt*in
Hauptamtliche Strukturen in allen KSV

Unterstutzung der Vereine hinsichtlich Digitalisierung durch KSV und LSV
(zentral zu nutzende digitale Anwendungen)

Gute Beispiele zur Vereinsentwicklung bekannt machen
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Ziele und Empfehlungen Handlungsfeld 2 -
F6rderung der Sportvereine

Sportvereine bringen sich weiterhin als Bildungsakteur ein
Gesellschaftspolitische Leistungen der Sportvereine werden durch
Kommunen, Kreise und Land anerkannt

Sportvereine werden in kommunalpolitischen Diskurs eingebunden
Dauerhaft gesicherte und auskommliche finanzielle Forderung durch

Kommunen, Kreise und Land
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Ziele und Empfehlungen Handlungsfeld 2 -
Mitarbeit im Sportverein und Sportverband

Sportvereine und LFV entwickeln neue Formen der Mitarbeit
(bspw. projektorientierte oder kurzfristige Mitarbeit)

Sportvereine bauen ihre Stellen aus (bspw. BFD, FSJ)

Sportvereine und LFV als Arbeitgeber fur sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte
Im Rahmen der Ehrenamtsstrategie sollen die MaBnahmen zur
Anerkennungskultur und Wurdigung Ehrenamtlicher durch das Land SH

evaluiert und ausgebaut werden
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